Componente II: Garantizar una ensefianza y un aprendizaje ejemplares

Componente ll: El SAISD logrard altas expectativas académicas para todos los estudiantes asegurando educadores altamente capacitados
en cada aula que preparen a los estudiantes para perseguir, persistir y prosperar en un futuro de su eleccion.

Actividad

Cronograma

Resultados

1. Codificar e implementar un modelo de
recorrido de liderazgo alineado con las
practicas ejemplares de ensefianza y
aprendizaje y centrado en el nucleo

educativo:
e Tarea
e Contenido
e Profesor
e Estudiante

® Involucrar a la direccién escolar en
un protocolo de recorrido de direccidn
basado en la evidencia antes de diciembre de
2022.

e Codificar el protocolo de recorrido
de liderazgo, para incluir el proceso, las
practicas y la frecuencia antes de abril de
2023.

® Llevar a cabo un desarrollo
profesional con todos los directores,
vicedirectores y personal de apoyo académico
antes de agosto de 2023.

e Implementar recorridos con equipos
de direccidn escolar a partir de septiembre de
2023.

® Proporcionar desarrollo profesional
de calibracién anual durante las redes de
aprendizaje profesional (PLN) de liderazgo.

Todo el personal de la direccidn escolar y de apoyo
académico estd plenamente capacitado en el
protocolo de recorrido de direccién basado en el
modelo del SAISD.

2. Crear oportunidades de desarrollo profesional
receptivas para los profesores que
proporcionen una evidencia de
responsabilidad, participacién activa y
compromiso cognitivo de todos los
estudiantes:

® Técnicas de participacion total
® 7 pasos

® Agregar el desarrollo profesional de
la estrategia educativa de participacion total
al catdlogo de desarrollo profesional de
verano para el verano de 2023 y 2024.

® Incorporar oportunidades para el
desarrollo profesional de la estrategia
educativa de participacion total en todas las
capacitaciones del personal los sabados (EPIC

Todos los directores, vicedirectores y personal de
apoyo académico tendran una visién unificada de las
estrategias educativas de participacion total para
involucrar a todos los alumnos.

Las estrategias educativas de participacion total seran
evidentes en todas las escuelas.




e Estructuras de aprendizaje
cooperativo de Kagan

Saturdays) cuatro veces al afio para los afios
escolares 2023-2024 y 2024-2025.

® Llevar a cabo un desarrollo
profesional con todos los directores,
vicedirectores y personal de apoyo académico
durante los afios escolares 2023-2024 y 2024-
2025.

Crear oportunidades para que los profesores
participen en el desarrollo profesional
especifico de la utilizacién del entorno fisico
para el aprendizaje
e Muros de aprendizaje
e Andamios y soportes de referencia
o Cuadros sindpticos
o  Marcos/fragmentos de
oraciones
o Muros de palabras
e Estaciones de trabajo

o Agregar el desarrollo profesional al
catdlogo de desarrollo profesional de verano
para el verano de 2023 y 2024.

® Incorporar oportunidades de
desarrollo profesional en todos EPIC
Saturdays cuatro veces al afio para los afios
escolares 2023-2024 y 2024-2025.

Todos los directores, vicedirectores y personal de
apoyo académico tendran una visién unificada de
como utilizar el entorno fisico para apoyar el
aprendizaje.

El uso eficaz del entorno fisico para apoyar el
aprendizaje serd evidente en todas las escuelas.

Equipos de apoyo escolar (SST) Crear videos
de microaprendizaje para que los profesores
los utilicen como complemento de la
ensefanza de temas clave

Crear un video de microaprendizaje ejemplar
antes de marzo de 2023.

Llevar a cabo capacitaciones para todos los
redactores de curriculos antes de mayo de
2023.

Crear videos de microaprendizaje de la Fase |
para 2023-2024.

Crear videos de microaprendizaje de la Fase Il
2024-2025.

Los estudiantes tendrdn acceso a apoyo educativo de
calidad a través de videos breves de instruccion
especifica.

Los profesores tendran acceso a recursos basicos y de
intervencidn para ayudar a sus estudiantes.

El desempeifio de los estudiantes aumentara a medida
que se reduzcan las diferencias de desempefio entre
ellos.

Transicion de un modelo educativo protegido
a un nuevo modelo de ensefianza del idioma
basada en el contenido (CBLI) para apoyar el
desarrollo académico y sociocultural de los
estudiantes bilinglies emergentes.

Utilizar los consejos asesores existentes para
alinear el modelo estatal de CBLI con el SAISD
antes de mayo de 2023.

Llevar a cabo el desarrollo profesional
relacionado con la ensefianza CBLI y la

Los recursos alineados con la CBLI estaran disponibles
para todas las materias basicas en los respectivos
paneles de control del curriculo.




evaluacion especifica de cada una de las areas
de contenido basico a partir de agosto de
2023.

Implementar el modelo de CBLI en agosto de
2023.

Capacitar al personal en la evaluacidn de la
ensefianza CBLI de alta calidad antes de
agosto de 2023.

Desarrollar un itinerario para que los
profesores de matematicas, ciencias y
estudios sociales obtengan la certificacion
complementaria de inglés como segundo
idioma (ESL) antes de mayo de 2024.

Crear recursos para apoyar el uso de la CBLI
en todas las aulas antes de agosto de 2025.

Los documentos de orientacion alineados con la CBLI
estaran disponibles para todas las materias optativas,
en bellas artes, educacidn fisica/de la salud, idiomas
del mundo, clubes/organizaciones intercurriculares y
extracurriculares.

Estara disponible una biblioteca de herramientas y
modelos de CBLI de referencia escrita y en video.

Un sistema escolar continuo para evaluar y mejorar la
ensefianza CBLI

Crear definiciones comunes de diferenciacién
para todo el distrito con ejemplos en todas las
areas de contenido y niveles de grado,
incluida la ensefianza lingliisticamente
sensible, la ensefianza adaptada, la ensefianza
aceleraday el enriquecimiento.

Utilizar los consejos asesores existentes para
considerar y alinear estrategias de alto
rendimiento basadas en la investigacion para
su incorporacién prioritaria en los marcos
educativos del distrito antes de agosto de
2023.

Convocar cuatro reuniones centradas en la
identificacion de estrategias y practicas
prioritarias antes de octubre de 2023.
Presentar recomendaciones a varios grupos
de partes interesadas para recopilar
comentarios antes de abril de 2024.
Considerar los comentarios y hacer
recomendaciones finales antes de mayo de
2024,

Integrar las estrategias en los marcos
educativos antes de diciembre de 2024.
Crear un desarrollo profesional actualizado y
comenzar la capacitacién antes de mayo de
2025.

Garantizar la implementacién total para el

Orientacidn clara sobre estrategias de alto
rendimiento basadas en la investigacion.

Integracion de las estrategias prioritarias en los marcos
educativos/paneles de control.

Evidencia de la integracion de estrategias, como se ve
durante los recorridos de liderazgo, a través de la
colaboracién de redes de aprendizaje profesional
(PLN) y planes de clases.




afio escolar 2025-2026.

Componente II: El SAISD lograra altas expectativas académicas para todos los estudiantes asegurando educadores altamente capacitados en cada aula que preparen
a los estudiantes para perseguir, persistir y prosperar en un futuro de su eleccion.

Actividad

Cronograma

Resultados

1. Crear oportunidades para que los profesores
participen en el desarrollo profesional
especifico de la evaluacion para el
aprendizaje (formativa) y la evaluacion del
aprendizaje (sumativa) para entender ambas
formas de evaluacién que tienen propdsitos
distintos, y cdmo se complementan entre si, y

Agregar el desarrollo profesional al catalogo
de desarrollo profesional de verano para el
verano de 2023 y 2024.

Incorporar oportunidades de desarrollo
profesional en todos EPIC Saturdays cuatro
veces al afio para los afios escolares 2023-
2024 y 2024-2025.

Todos los directores, vicedirectores y personal de
apoyo académico tendran una visién clara de la
evaluacion de y para el aprendizaje con el fin de
apoyar la ensefianza, la intervencion y el desempefio
de los estudiantes.




en Ultima instancia, mejoran la ensefianza, la
intervencion y el desempefio de los
estudiantes.

Llevar a cabo un desarrollo profesional con
todos los directores, vicedirectores y personal
de apoyo académico durante los afios
escolares 2023-2024 y 2024-2025.

El uso eficaz de las evaluaciones de y para el
aprendizaje serd evidente en todas las aulas.

Crear protocolos de trabajo de los estudiantes
gue permitan a los administradores y a los
profesores evaluar con frecuencia y eficacia
las pruebas de aprendizaje a través del
trabajo de los estudiantes.

Establecer un recurso que ofrezca a los
estudiantes una gran cantidad de opciones de
aprendizaje diferentes que prioricen el
desarrollo de un portafolio generado por el
estudiante de su producto de trabajo antes
de agosto de 2023.

Establecer una plataforma para que los
estudiantes elaboren portafolios de sus
trabajos antes de agosto de 2024.
Establecer un calendario de reuniones
dirigidas por los estudiantes que se
implementara desde preescolar hasta 12.2
grado antes de agosto de 2025.

Los profesores tienen una idea clara de la situacién de
los estudiantes y cdmo comunicar criterios claros para
mejorar, como se evidencia en los planes de
instruccion acelerada de los estudiantes.

Los estudiantes desarrollan portafolios de su trabajo
que demuestran su comprension de su propio
crecimiento personal a lo largo del tiempo.

Los estudiantes tienen autonomia para determinar la
mejor manera de demostrar su comprension de los
contenidos, como se evidencia en las reuniones
dirigidas por ellos mismos.

Revisar el plan de evaluacién del distrito para
reflejar una cantidad eficiente de
evaluaciones formales administradas a los
estudiantes para cada nivel de grado a solo
aquellas que son mas importantes para medir
el progreso del estudiante e informar la
ensefianza y el aprendizaje.

Involucrar a los consejos asesores existentes y
a las partes interesadas, incluidos los
estudiantes, para crear un marco y un
calendario de evaluacién antes de marzo de
2023.

Utilizar los consejos asesores existentes para
revisar y aprobar el marco y el calendario de
evaluacion antes de abril de 2023.
Implementar el plan antes de agosto de 2024
Revisar anualmente cada mes de marzo.

Seleccion estratégica/abandono de evaluaciones para
reducir la cantidad de evaluaciones en el calendario de
evaluaciones del distrito.

Plan de evaluacion bilinglie emergente codificado
basado en una trayectoria de alfabetizacién bilinglie
gue minimiza la necesidad de realizar pruebas sin
reducir la recopilacidon necesaria de informacidon de
diagndstico en ambos idiomas del programa durante
cada periodo de evaluacion.

Crear estrategias de supervision y nuevos
protocolos para analizar e interpretar los
datos de los estudiantes del redisefiado
Sistema de Texas para evaluar el dominio del
idioma inglés (TELPAS) con el fin de asegurar
que los estudiantes bilinglies emergentes
progresen afo tras afio.

Establecer con los equipos de la direccién
escolar objetivos de progreso escolares e
individuales de los estudiantes en el TELPAS,
basados en informes de la plataforma de
inteligencia empresarial (BI) antes de agosto
de 2023.

Proporcionar desarrollo profesional continuo

Aumento de la cantidad de escuelas que alcanzan el
objetivo de progreso del TELPAS establecido por el
estado.

Disminucion del porcentaje de estudiantes con mas de
tres afios de estadia en Estados Unidos que obtienen




y entrenamiento integrado en el trabajo
sobre estrategias de desarrollo del lenguaje
de uso frecuente en todos los dominios y
evaluaciones basadas en los descriptores de
nivel de competencia del TELPAS a partir del
verano de 2023.

Apoyar a las escuelas con reuniones de
establecimiento de objetivos del TELPAS para
todos los estudiantes bilinglies emergentes a
partir de agosto de 2023.

Proporcionar a los estudiantes multiples
itinerarios para acceder a un programa en
linea alineado con el TELPAS que acelere la
adquisicion del idioma inglés y prepare a los
estudiantes para la evaluacion en linea del
TELPAS antes de agosto de 2023.
Proporcionar trimestralmente a la direccion
escolar datos de dominio de los estudiantes
bilinglies emergentes de 6.2 a 12.2 grado a
partir de marzo de 2023.

una puntuacién de nivel inicial/intermedio en las
pruebas del TELPAS de lectura y el TELPAS compuesto

Aumento de la cantidad de estudiantes que cumplen
los criterios de reclasificacion basados en el TELPAS, lo
que se traduce en un aumento de la cantidad de
estudiantes que cumplen los criterios para el
reconocimiento del desempefio en bilingliismo y
alfabetizacidn bilinglie del estado.

Crear nuevos protocolos para analizar e
interpretar los datos de los estudiantes de la
evaluacion STAAR redisefiada (Evaluaciones
de preparacion académica del Estado de
Texas), en particular, para los tipos de
elementos interactivos, incluidas las
respuestas construidas cortas.

Analizar los nuevos informes publicados para
la STAAR redisefiada antes de septiembre de
2023.

Crear protocolos de datos para los grados
primario e intermedio, en colaboracién con el
Departamento de Rendicion de Cuentas,
Investigacidn, Evaluacion y Pruebas (ARET),
para analizar los datos de la STAAR sobre los
tipos de elementos interactivos y tomar
decisiones educativas antes de septiembre de
2023.

Crear un protocolo de datos de la escuela
secundaria, en asociacién con ARET, para
analizar los datos de la STAAR junto con los
datos de las PSAT, SAT, ACT, ASVAB y STAAR
EOC para los estudiantes de la escuela

La direccion escolar ha aumentado la capacidad y la
confianza para establecer un plan educativo que apoye
el desempefio de todos los estudiantes.




secundaria antes de julio de 2023.
Proporcionar desarrollo profesional a la
direccién escolar durante la direccion de
julio/agosto de 2023.

Proporcionar desarrollo profesional a los
profesores para utilizar los protocolos de
datos para las evaluaciones comunes
estatales y alineadas antes de julio de 2023.

6.

Definir e implementar en todo el distrito un
procedimiento de calificacidn para los cursos
desde preescolar hasta 12.2 grado.

Utilizar los consejos asesores existentes para
desarrollar y publicar procedimientos antes
de abril de 2025.

Llevar a cabo el desarrollo profesional
relacionado con los nuevos procedimientos
de calificaciéon desde mayo de 2025 hasta
octubre de 2025, y de forma continua cuando
sea necesario.

Implementar los procedimientos a partir de
agosto de 2026.

Determinar un mejor reflejo de las
calificaciones precisas que los fracasos
semestrales antes de diciembre de 2026.

Publicar los procedimientos administrativos de
calificacion y presentacion de informes que estan
disponibles para el personal en el portal de empleados
y para las familias en la pagina web de familias y
estudiantes.

Definir las condiciones basadas en la
evidencia y la investigacidén que dardn como
resultado la derivacion para las pruebas GT
para los estudiantes que estan fuera de las
pruebas de deteccidn universales en 1.2y 5.2
grado y establecer estandares para servir a
los estudiantes identificados y para el logro
de los estudiantes GT (superdotados y
talentosos).

Involucrar al consejo asesor de GT del distrito
para identificar barreras como las pruebas en
el idioma nativo, desarrollar la definicién de
criterios de derivacion, crear el protocolo de
identificacidn y establecer un conjunto claro
de estandares para atender a los estudiantes
identificados y los resultados que los
estudiantes identificados deben lograr antes
de mayo de 2023.

Llevar a cabo el desarrollo profesional para
todo el personal escolar (profesores,
consejeros, directores y vicedirectores,
especialistas de FACE) para reconocer las
caracteristicas de GT a través de multiples

Aumento en la cantidad de estudiantes GT
identificados para alcanzar o superar el 10 %.

La poblacién GT identificada en el SAISD reflejara
(dentro del indice de equidad del 5 %) el porcentaje
del distrito de grupos de estudiantes bilinglies
emergentes, de bajo nivel socioecondmico, de
educacion especial, afroamericanos y latinos.

Los estudiantes GT alcanzaran y superaran los
estandares de desempefio del distrito en todas las
evaluaciones.




poblaciones de estudiantes y las mejores
practicas para la identificacion antes de
diciembre de 2023.

Ofrecer capacitacion a las familias para
reconocer las caracteristicas de GT antes de
marzo de 2024

Llevar a cabo desarrollo profesional para el
personal escolar para implementar el marco
de servicio para GT para lograr niveles altos
de éxito estudiantil de GT en el afio escolar
2023-2024.

Proporcionar multiples itinerarios para los
estudiantes durante 2024-2025

Llevar a cabo una auditoria de la educacion
especial para mejorar todos los servicios,
incluida la evaluacion de los estudiantes para
los servicios y la evaluacidn de los estudiantes
de educacién especial.

Contratar al Consejo de Grandes Escuelas
Municipales (Council of Great City Schools)
para que convoque a un equipo de apoyo
estratégico de expertos que lleve a cabo una
auditoria de todos los componentes y
presupuestos del programa para la primavera
de 2023.

Revisar los resultados de la auditoria con el
consejo asesor de SPED (educacidn especial)
antes de julio de 2023.

Implementar los cambios de la Fase 1 antes
de agosto de 2023.

Completar todas las fases antes de junio de
2025.

Pruebas programaticas claras de las areas que deben
reforzarse y perfeccionarse.

Recomendaciones de mejora basadas en criterios
establecidos.

Analizar las politicas, procedimientos y
practicas de recuperacién de créditos

a los estudiantes para perseguir, persistir y prosperar en un futuro de su eleccion.

Componente II: El SAISD lograra altas expectativas académicas para todos los estudiantes asegurando educadores altamente capacitados en cada aula que preparen




Actividad Cronograma Resultados

1. Proporcionar un desarrollo profesional Utilizar los consejos asesores existentes para | Aumento de la cantidad de sesiones de desarrollo
completo y diferenciado ofrecido en multiples desarrollar y codificar los criterios de profesional a las que se asiste.
modalidades, entre las que se incluyen: desarrollo profesional del distrito antes de

e Microaprendizaje en video junio de 2023. Las encuestas sobre desarrollo profesional indican que
e Virtual dirigido por un instructor Definir modalidades que ofrezcan las las modalidades satisfacen las necesidades del
e Presencial dirigido por un instructor opciones mas completas y flexibles para el personal.
e Cohorte personal antes de agosto de 2023.
Crear criterios para el microaprendizaje y un
formato y una plataforma estandarizados
para alojar videos antes de agosto de 2023.

2. Crear un sistema para reconocer los logros y Utilizar las asociaciones universitarias Diversas oportunidades para que el personal participe
la adquisicidn de habilidades a través de existentes con la Universidad de Texas en en un aprendizaje profesional continuo que se
insignias y microcredenciales para Austin (UT Austin) y la Universidad de Texas codifican en insignias y microcredenciales que pueden
estudiantes, familias y personal. en San Antonio (UTSA) para desarrollary rastrearse y reconocerse.

codificar los criterios de insignias y

microcredenciales del distrito antes de junio Aumento de la cantidad de profesores, estudiantes y
de 2023. familias que reciben una secuencia bien articulada de
Crear criterios para las insignias y cursos que conducen a una insignia o microcredencial
microcredenciales que garanticen la reconocida por la universidad que complementa el
codificacién de los metadatos para su titulo y la experiencia del educador.
transportabilidad bajo un proveedor

universitario antes de mayo de 2024.

Identificar un repositorio para concedery

rastrear las insignias y microcredenciales

obtenidas antes de mayo de 2024.

Establecer insignias y microcredenciales para

los estudiantes antes de agosto de 2024.

3. Crear un calendario educativo que tenga las Crear 2-3 borradores del calendario Calendario educativo aprobado con aportes de las
siguientes caracteristicas: educativo, uno que refleje una version del partes interesadas que aumenta el tiempo para que

afo pasado, y 1-2 versiones con posibles




® Permita reuniones de padresy
profesores, tanto en otofio como en
primavera, para revisar y debatir con
las familias el progreso de los
estudiantes

e Proporcione tiempo para que los
profesores participen en un desarrollo
profesional adaptado a las necesidades
de la escuela y de los estudiantes

® Proporcione tiempo para que los
profesores se retnan en las PLN para
aplicar protocolos para el andlisis de
datos y el examen del trabajo de los
estudiantes, evaluar el curriculo para la
alineacidn de nivel de grado, y
compartir las mejores practicas
educativas informadas por los datos

cambios que se consideraran anualmente
antes de noviembre.

Utilizar los consejos asesores existentes para
revisar las opciones y proporcionar
consideraciones adicionales antes de
diciembre.

Enviar los borradores de los calendarios al
personal y a las familias para que voten su
calendario preferido en diciembre.
Presentar el calendario a la junta para su
aprobacion antes de enero de cada afio.

los profesores colaboren con las familias en el
progreso de los estudiantes.

Un calendario que permita el aprendizaje profesional y
la colaboracion durante la jornada escolar.

Implicar a todos los profesores en un
desarrollo profesional continuo e integrado
en el trabajo centrado en la pedagogia
culturalmente relevante, la ensefianza del
idioma basada en el contenido, los recursos
de alto interés y los textos auténticos y
adaptados para apoyar a todos los
estudiantes.

Proporcionar una capacitacion general para
los directores en julio/agosto de 2023.
Proporcionar desarrollo profesional continuo
presencial para que los profesores asistan
durante la jornada escolar antes de agosto de
2023.

Incorporar actualizaciones y capacitacion
continua en las redes de aprendizaje
profesional (PLN) de direccidn escolar para el
afio escolar 2023-2024.

Incorporar estrategias en las lineas de
aprendizaje y ofrecer sesiones
independientes para instructores,
especialistas en ensefianza y decanos
académicos antes de agosto de 2023.

Crear médulos asincrénicos para el personal
mediante cursos virtuales y videos de
microaprendizaje antes de mayo de 2024.

Catdlogo completo de oportunidades, que incluye:

Grupos reducidos/grupos
grandes/presenciales incorporados al empleo
Mddulos de video a pedido

Mddulos asincrénicos disefiados para su
consumo en un periodo de planificacion (30
min), después de clase (1 h) o fuera de la
jornada lectiva (1/2/3 h)




Desarrollar un proceso para proporcionar
desarrollo profesional integrado en el trabajo
a los profesores que se incorporan a la
educacién procedentes de la industria y el
ejército mediante el apoyo de especialistas en
ensefianza.

Establecer una academia de nuevos
profesores especifica para profesores
procedentes de la industria y el ejército que
incluya pedagogia, implementacion del
curriculo, gestion del aula, capacitacion de
grupos de estudiantes, cumplimiento y
capacitacion en politicas y procedimientos en
el verano de 2023.

O Recopilar informacién y
comentarios: ése satisfacen las
necesidades de los nuevos
profesores?

Alinear al personal con el apoyo de
especialistas en ensefianza.

Establecer una academia de profesores de
segundo afio para no docentes anteriores
centrada en mejorar la ciencia y el arte de la
ensefianza y el aprendizaje en el verano de
2024.

Academia de profesores noveles de dos afios para no
docentes que acelera la capacidad de los profesores
para ensefiar materias

Mejorar la retencion de los profesores en un 50 %
entre los profesores de educacién profesional y
técnica (CTE).

Crear un grupo de profesores suplentes
dedicados a las salidas de los profesores para
el aprendizaje profesional durante la jornada
escolar, utilizando potencialmente
conductores de autobus y ayudantes.




